EXTRABLATT

Und so funktioniert es: Zu Beginn des
Ideentreffens tauschen sich die Teil-

Egal, ob grof oder klein: Ideen fiir mehr
Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit schiummern in jedem Unterneh- nehmenden {iber ihre Arbeitssituation
men. Eine einfache und effektive Me- aus. Was lduft gut? Was kénnte besser
thode, um an sie heranzukommen, sind sein? Daraus ergeben sich Themen,
ideentreffen der Mitarbeiterinnen und die auf einer Liste gesammelt werden.
Mitarbeiter. Denn niemand weif} bes- Gemeinsam entscheidet die Gruppe,
ser, wo es hakt. welches Thema die hdchste Prioritdt
hat. Pro Treffen wird ein Thema disku-
tiert. Ein Moderator teitet das Gesprach
und fasst am Ende auf einem Aufga-
benblatt zusammen, wie, durch wen
und bis wann das Problem gel6st wird.
Beim néchsten Treffen geht es um den
Entwicklungsfortschritt: Was hat sich
getan? Wie soll weiter vorgegangen
werden? ist ein Problem gelost, kann

ideentreffen sind kurze, strukturierte
Besprechungen, deren Ziel es ist, Lo-
sungen fiir Probleme im Betrieb zu fin-
den. Dafiir trifft sich eine Gruppe von
vier bis sieben Beschéftigten in regel-
maéBigen Abstanden. Mitmachen kon-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aller Hierarchieebenen,

sich die Gruppe dem nédchsten
Thema widmen.

Zentral fiir Ideentreffen ist, dass L6-
sungsvorschldge von der Unterneh-
mensleitung oder der Fithrungskraft an-
genommen und auch umgesetzt wer-
den. Das motiviert die Beschiftigten fiir
weitere Sitzungen. Und so fiithren ldeen-
treffen zum Erfolg.

HAND
Prdventionspreis
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Welchen Nutzen hat der Preis fiir mich?

Als Preistrdger der Goldenen Hand bringen wir Sie ins Ge-
sprach — bei Beschaftigten, Medien sowie Kundinnen und
Kunden. Mit der Goldenen Hand zeigen Sie, dass Sie sich
{iber das gesetzliche Maf3 hinaus fiir sichere und gesunde Ar-
beit einsetzen. Sie zeigen damit jedoch auch, dass thnen thre
Belegschaft am Herzen liegt. Mit einem professionell erstell-
ten Videoclip sowie bundesweiter Presse- und Offentlich-
keitsarbeit helfen wir lhnen, das nach innen und nach aufien
zu kommunizieren. Dariiber hinaus erhalten Sie ein Preisgeld
von 5000 Euro.

. Sind meine Ideen iiberhaupt preiswiirdig?

Die Erfahrungen aus den vergangenen Jahren haben gezeigt:
Es muss nicht immer teuer sein. Oft sind es einfache und kre-
ative Mainahmen, die tiberzeugen kénnen. Wichtig ist, dass
die Idee von lhnen selbst entwickelt wurde, neuartigist und
von anderen Unternehmen ibernommen werden kann,
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Wie kann ich mich bewerben?

Die Bewerbung fiir den Preis ist ganz einfach: Offnen Sie .
www.diegoldenehand.de/teilnehmen und fiillen das Online-
formular aus. Ein paar Bilder oder auch Videoclips hinzufi-
gen, absenden — fertig. Einsendestichtag ist jeweils der
31. Mérz. Fragen zur Goldenen Hand beantwortet lhnen
Claudia Faber, Referentin Anreizsysteme der BGHW, unter
diegoldenehand@bghw.de.
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Voller Stolz: die Preistriger der Goldenen Hand 2018. Es gratulierten die Vorsitzende der Vertreterversammlung Silke Mayer-Seidler (3. von links)
und die Vorstandsvorsitzenden Dr. Rainhardt Freiherr von Leoprechting (2. von links) sowie Manfred Wirsch (rechts).

Eine Arbeitswelt ohne Unfélle und Be-
rufskrankheiten durch eine Unterneh-
menskultur, in der Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz fest verankert
sind — alles nur eine Vision? Nein! Es ist
das grof3e Ziel der BGHW. Ein Ziel, das
sie gemeinsam, Hand in Hand mitihren
Mitgliedsunternehmen erreichen will.
Ein Ziel, fiir das symbolisch gleich zwei
Hande stehen: Die Goldene Hand und
die Hand der Préventionskultur-
kampagne GIB MIR NULL!,

Sichere und gesunde Arbeits-
pldtze gestalten, dabei kommt
es auf jeden Einzelnen an. jeder
kann durch sein Handeln die
Praventionskultur im eigenen
Unternehmen voranbringen,
Egal, auf welcher Hierarchieebe-

ne. Das zeigen die Preistréger der Gol-

denen Hand beispielhaft. Sie sind ak-
tiv geworden, haben innovative Ideen
im Arbeitsschutz entwickelt, umge-
setzt und damit die Menschen in ihrem
Betrieb begeistert.

Null Unfall, null Ausfall - das ist
eben kein Zufall, wenn jeder auf sich
selbst und andere aufpasst. Dafiir

Priventionspreis
der BGHW

steht GIB MIR NULL!. Mit der Kampag-
ne mochte die BGHW noch mehr Un-
ternehmerinnen und Unternehmer,
Fithrungskréfte und Beschiéftigte dazu
inspirieren, sich mit der Sicherheits-
und Gesundheitskultur im eigenen Be-
trieb auseinanderzusetzen. Und zwar
auf lockere und spielerische Art. Denn
Arbeitsschutz muss nicht langweilig
sein, er kann Spaft machen. Das zei-
gen die Angebote auf der
Kampagnenwebseite
www.gibmirnull.de. Hier
warten zahlreiche Mitmach-
mittel, Videos und Blogbei-
trdge. Schauen Sie doch ein-
mal vorbei und schlagen Sie
ein fiir sichere und gesunde
Arbeit im Handel und in der
Warenlogistik.




EXTRABLATT

o

GIb

Lange haben sie darauf hin gefiebert,
am 7. November war es endlich so weit:
Vier Unternehmen durften in Bonn den
bedeutendsten Preis fiir sichere und
gesunde Arbeitspldtze im Handel und
in der Warenlogistik entgegennehmen:
Die Goldene Hand. Um die Hand dreh-
ten sich auch viele ihrerideen: ,\Wir
konnten in diesem Jahr sehr starke Bei-
trdge zum Thema Handschutz sehen;
auferdem eine tolle App zum Arbeits-
schutz auf Baustellen®, restimiert

Dr. Wolfgang Uslar, stellvertretender
Praventionsleiter der BGHW.

Auch die neue Praventionskulturkam-
pagne GIB MIR NULL! spielt mit dem
Symbol der Hand. Sie will Unternehmen
dazu inspirieren, sich fiir sichere und

gesunde Arbeit stark zu machen. ,Es
gibtviele Wege, eine positive Anderung
zu erreichen®, sagt Dr. Uslar. ,Wo Chefs
wertschatzend mit ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern kommunizieren
und Menschen achtsam miteinander
umgehen, verdndert sich etwas. Die Be-
schaftigten kommen geme zur Arbeit
und haben ein Interesse daran, sicher
und gesund zu arbeiten.” So wie im Sa-
nitdtshaus Buchbender, Das kleine Un-
ternehmen aus Monheim steht im Mit-
telpunkt eines neuen Kampagnenvi-
deos von GIB MIR NULL!, das am Abend
Premiere feierte. Teamgeist und ein po-
sitives Arbeitsklima stehen hier an erster
Stelle. ,,Es ist mir ganz wichtig, dass sich
meine Mitarbeiterinnen wohlfiihlen. Da-
fiir bin ich gerne bereit, etwas zu tun®,

sagt Beate Schultheis-Wennemann, in-
haberin des Sanitdtshauses.

Sich fiir andere einsetzen und handeln —
darum ging es auch bei der Choreogra-
phie der Tanzgruppe ,,Accelerando
Dance Company*“. Sie zeigte eindrucks-
voll, dass es auf jeden Einzelnen an-
kommt, wenn es darum geht, etwas zu
verdandern. Fir spektakuldre Szenen
sorgten auflerdem die ,,Light Drummer*
mit einem Zusammenspiel von Musik
und Lichteffekten. ,,Ein die Preistrager
wertschédtzender Abend, der noch lan-
ge in Erinnerung bleiben wird“, fasst
Karl-josef Thielen, Leiter Unterneh-
menskommunikation der BGHW, zu-
sammen. Er moderierte den Abend ge-
meinsam mit Miriam Deforth.

TE Connectivity Germany, Dinkelsbiihl

Fiir den Transport schwerer Spritzgusswerkzeuge setzt TE
Connectivity Germany Krane ein. Beim Anheben und Abset-
zen der Last muss der Kranhaken manuell gefithrt werden,
Greift ein Beschéftigter versehentlich zwischen Kranhaken
und Hebedse, kann es zu Quetschungen der Finger kom-
men. Um den Vorgang sicherer zu gestalten, konstruierte
das Unternehmen einen Kragen aus Kunststoff als Greif-
schutz. Dieser rutscht durch sein Eigengewicht automatisch

fache, aber iiberaus clevere Mainahme, die auch in ande-
ren Betrieben zur Verbesserung der Arbeitssicherheit beitra-
gen kann“, findet Preispate Dr. Stefan Wiltz.

Nienhaus & Thielkes, Rhede
Nienhaus & Thielkes fiihrt Betonsége- und Kernbohrungsar-
beiten auf Baustellen durch. Um die Sicherheit der Einsatz-
teams zu verbessern, entwickelte das Unternehmen eine Si-
| cherheits-Check-App. Vor Arbeitsbeginn erhalt der Baustel-
lenleiter per E-Mail einen Link zur baustellenbezogenen
Checkliste, die alle Gefdhrdungen abfragt. Vor Ort kann er
nun die grundlegenden Fragen zur Arbeitssicherheit durch-
gehen, So kinnen Mangel sofort erkannt und Mainahmen
zur Behebung festgelegt und dokumentiert werden. ,,Das
Konzept sensibilisiert die Mitarbeiter fiir den Arbeitsschutz
und erhght die Sicherheit auf Baustellen — toll!”, lobt Preis-
patin Christine Westermann.

Tyco Electronics Raychem, Ottobrunn

Bei Tyco Electronics Raychem werden Werkzeuge, die in
Produktionsanlagen zum Einsatz kommen, von Hand po-
liert, um den hohen Qualitatsanforderungen gerecht zu wer-
den. Dafiir werden sie mit einem Dreibackenfutter an einer
Drehmaschine fixiert. Von dem ungesicherten Dreibacken-
futter ging eine erh6hte Unfallgefahr aus. Die Losung: eine
mechanische Schutzabdeckung in Form einer Irisblende.
Ihr Offnungsradius ist stufenlos verstellbar und kann so an
das zu bearbeitende Werkstiick angepasst werden. ,Eine
technisch einfache Schutzvorrichtung, mit der sich im Prin-
zip jede Drehmaschine nachriisten ldsst”, sagt Preispate
Hans-Peter Flinks.
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tiber den Kranhaken. So bleiben die Finger sicher. ,Eine ein-_

EXTRABLATT

Dr. Wolfgang Uslar

Hautnah bei der Preisverteihung dabei waren
in diesem Jahr nicht nur die Gaste im Saal: Zum

ersten Mal in der Geschichte des Prdventionspreises der
BGHW wurde Die Goldene Hand live auf Facebook iibertragen.
Das Video zum Livestream ist ab sofort auf der Facebook-Seite
der BGHW verfiigbar: www.facebook.com/bghw.de

Thyssenkrupp Schulte, Dortmund

Thyssenkrupp Schulte rief unter dem Titel ,,Ich hab’ da mal
ne ldee — Hande aus dem Gefahrenbereich® einen ideenwett-
bewerb ins Leben, Vier Beitrdge konnten das Unternehmen
liberzeugen ~ und auch die Jury der Goldenen Hand.

Umstapelhilfe: Eine Umstapelhilfe erméglicht das manuelle
Wenden und Umpacken von leichten Rohren, ohne dass diese
mit den Handen angefasst werden miissen.

Signal-Fingerschutz: Schutzhandschuhe mit Signalfarben an
den Fingern schérfen das Bewusstsein der Mitarbeiter fiir das
Eingreifen in Gefahrenbereiche.

Kettenhaken: Fiir den Krantransport von schweren Rohren
werden Ketten als Anschlagsmittel um das Material geschlun-
gen. Mit einem Kettenhaken kénnen Mitarbeiter diese nun
leicht heranziehen, ohne unter die Rohre greifen zu miissen.

Rohrtragehilfe: Mit der Rohrtragehilfe, die mit dem diesjghri-
gen Azubi-Sonderpreis ausgezeichnet wurde, kénnen scharf-
kantige Stahlrohre manuell angehoben werden, ohne dass
die Gefahrvon Schnitt- und Quetschverletzungen besteht.

+Vier vorbildliche Beitrdge, die auch in anderen Unternehmen
bei vergleichbaren Arbeitsverfahren eingesetzt werden kon-
nen®, lobt Preispate Dr. Wolifgang Uslar,




